CONTRATO DE EXPERIÊNCIA

Rescisão Antecipada pelo Empregador.

      (  ),    de       de     .

Nome Completo:      
CTPS Nº:      
Série:       UF:   
Seção/Dep.Cargo:      .
        Pelo Presente, comunicamos nossa decisão de rescindir antecipadamente o seu Contrato de Experiência previsto para terminar em   /  /    , devendo V.Sas. cessar suas atividades nesta data. 

         Assim sendo, para os efeitos previstos nas disposições legais vigentes, será indenizado na Rescisão Contratual 50% (cinqüenta por cento) do salário referente aos dias que restam do Contrato de Experiência.
__________________________
   Empregador(a)
Ciente do(a) Empregado(a) em   /  /    .
________________________
______________________


Empregado(a)
Responsável Legal



(quando menor)

